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| 1. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos, Hil
2 Correspondericia entre la Irayectoria profesional y 1as funciones del Comith de Paridipacion (udadana del SEA 'H’
1 Suma total de punios (B) i "-f.ﬂ |
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuanta y dos (52) puntos
Suma total de guntos (A+B) I
; ¥ ]
Cédula de Evaluaciéon (Entrevistas) 7103 @m
[ Folio | Nombre de Ia persona | Nombre de |a persona Fecha y hora
_Unico postulada avaluadora
61 Oeecay Encque Senequ %u&._Jaua._ému e Cauthiilez 10002 /14

r

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participaciéin
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién; hasta 15 minutos
Timnﬁu para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cuaiquiera de los siguientes valores: Insuficiente (0), satisfactonio (1),
tuenc (2) y muy bueno (3)

1 Dominio en el lema de tmnspamnm&

2 Dnmmm en el tema de rendicion de cuentas

'3 Dominio del tema de combate a la cormupcion

4. Dominio del tema de pﬂrtidpacibﬁ ciudadana

5. Capatidad de advertir Ios retos que enfrentara el SEA asl como |a forma de resolverios

6, Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacien Ciudadana dentro del sa"ﬁ'ni-?n’u?oa
y funciones)

[

| 7 Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicacionas y argumentos,

8 Liderazgo y capacidades de comunicacion
r

mm m-ww VBRIV

La suma lotal de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos
22 / .




11, Calidad, estructura y argumentos pressn(ados n su exposicion 68 MOBVDS, ]
- 12. Cormespandencia entre Ia trayectoria profesional y las funciones del Comité de Paricipacion Ciudadana del SEA.

Suma total de puntos (B) ]

LaSunmmtaidapunrmdeMEmﬁebeﬂmrnmwadmnmmarmfsz]punm

Suma total de puntos (A+B)

Cédula de Evaluacion (Entrevistas) A e
[_ Folio | Nombre de la persona l Nombre de la persona | Fechayhora |
| LUnico |, ipﬂﬂui&da - «ial1.r:=1Iu'.adlt‘.rcl'ialg‘;;ﬂyL .
: ZQ-g;Ja@I' Gn OnlbedsToume | [ cvied Gende Gubeder. (272 3%
i W NGRS | e TACHRCTIL
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\{ Esta entrevista tiene como propésito conacer de manera directa la vision que tiene la
14 \ parsona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién

NG \f” ) Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

£ 8] : propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
[N profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
= Cludadana.

\\ Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
; Tlmﬁﬁu para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

NG )

F\. k

|- Elementos de valoracion
Indicaciones. Asignar cuaiquiera de los siguientes valores insuficiente (0). satisfactono (1),
\}\J buend (2) y muy bueno (3)

L]

Dominio en el tlema de transparencia - ' '

5
5 2 Domnoenellema dorendicén decvenias | > |
) "3 Gomino Gl fema de combate a1a corupeien o
ﬁ ‘4. Dominio del lema de participacion ciudadana o =
= ™ | 5. Capatidad de advertir 10s refos que enirentara el SEA asi coma la forma de resoiverios =
i E hfﬁ}gg;ds ;r vision sobre el papel del Comité de Participacidn Ciudadana dentro del SEA (objetivos i :,;_,_
§ i | 7 Capacidad de sintesis y sentido ?ritim an la presentacion de explicaciones y argumentos. |
\\ J :B Liderazgo y capacidades de cnmu'nicacién__ B _ T

Lasuma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos

Suma total de puntos
15 | .




11, Calidad, estructura y argumentos presentados en Su exposicion da mMatvos.

|
i

12. Comespondencia entre la Irayectoria profesional y 1as funciones del Comith g Paricpacion Cludadana del SEA

.__c‘..':\_

- — Suma total de puntos () T |
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) punios
Suma total de puntos (A+B) |
* Al
L
Cédula de Evaluacion (Entrevistas) = 50 oM
Folio Nombre de la parsuna Nombre de la persona Fecha y hora
Unico evaluadora
Tl Mawelde k‘-‘xu 1&8&.&«&&6}.{&1’&( 0fos]ig

Esta entrevista tiena como propésito conocer de manera directa la visidn que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
Ciudadana, ssi como de las aportaciones que pudiera realizar. Tembién tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiarnﬁu para preguntas y respueslas: hasta 20 minutos

|- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualqulera de los siguientes valares: insuficiente (0). satistacteno (1),
buana (2} ¥ muy bugno (3)

Dominio en el tema de transpareﬂcla

1

"2 Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combate a la cormupeion

‘U\"IW

4. Dominio del lema de participacion cludadana

5. Capatidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

Y funciones)

6. Claridad ¥ vision sobre el papel del Comité de F-‘ammpa-::nbn Ciudadana dentro del SEA (objetivos

7 Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicacicnes y argumentos.

| B Liderazgo y capacidades de comunicacion

N%w@@“:

L& suma total de puntos no debera ser mayor a veinbcuatro (24) puntos
Suma total de puntos
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H Calidad, mvwmmsuwanﬁeMWs

[ 12 Correspandencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Gomith 08 Paricpacion Liudadana el SEA.

Suma total de puntos (B)

La suma total de puntos de A y B no deberd ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos

Suma total de puntos (A+B)

Cédula de Evaluacién (Entrevistas)

Falio
Unico

Nmnhm de la pmnna

MNombre de la persona
evaluadora

Fecha y hora

61a  [easds &x@_ﬂﬁa__hgm_&wm&wkﬁm

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visidén que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobra la trayectoria
profesional de |a persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Cludadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiarm[:»o para pregunias y respuesias: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualqulera de los siquientes valores: insuficiente (0), satistactorio (1),
pueno (2} y muy bueno (3],

1. Dominio en el tema de Irana;aaremla

| 2 ‘Dorminio en e lema de randicion de cuentas

3. Dominlo del tema de combate a la comupcion

4. Dominio del lema de parbcmacbn ciudadana

>loxld

5. CapaCidad de adveriir los retos que enfrartara el SEA asi como la forma de resolverlos

y funciones)

& Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

7 Capacidad de sintesis y sentido critico en |a presentacion de explicacionas y argumentos.

| B Liderazgo y capacidades de_mmn_.-nicaciﬁﬁ

casuma total de puntos no debera ser mayor 3 vainticuatro (24) puntos

Suma totil dl puntos
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| 11, Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motvos.

12 Corrn-:;pundnn:iaam 1 rayectoria profesional y 1as funcionas del Comité de Participacitn Ciudadana del SEA

— - — | r

Suma total de puntos (B)

La suma total de puntos de A y B no deberd ser mayor a aincuenta y dos (52) puntos
Suma total de puntos [A+B)

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Folio Nombre de la persona | Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada avaluadora _ ;
622 fm@MMM@Z&KS_

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Cludadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualqulera de los siguientes valores: Insuficiente (0). satisfactorio (1),
buena (2) y muy buena (3),

1. Dominio en el lema de transparencia

2 Dominio en el lema de rendicion de cuentas

3 Dominlo del tema de combate a la corrupcién

4 Dominio del lema de participacion ciudadana

5. Eapaﬁﬁad de advertir Ios retos que enfrentara el SEA asl como la forma de resnlvaﬂ-ns

| & Clardad y vision sobre el papel del Comite de Participacion Ciudadana dentro del SEA {objetivos
| y luncionas)

i 7 Capacidad de sintesis y sentido critico en |a presentacion de explicaciones y argumentos.

VANV W~ W

8 Uiderazgo y capacidades de comuricadion =

~a suma iotal de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos

Suma total de puntos
- 21 fk/& : @5‘




11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su nﬂamutm“ T — ‘r =
E Suma total de puntos (B) |35 ]
La suma total de puntos de A y B no deberd ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos
Suma total de puntos (A+B)
- 40
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio | Nombra de la persona Nombre de la persona Fecha y hora

| I:.tnigo , . postulada avaluadora
% bk Netmen Y due (opron fooender. Jase Gude Gutéwz | 10 /on /15

b Esta entrevista tlene como propdsito conocer de manera directa la visidn que tiene la

) persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
N Ciudadana, asi como de las aportaclones que pudiera realizar, También tiene como
- \K propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
. profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

T

Cludadana.
"x\_ Tiempo para exposicidn: hasta 15 minutos
_ Hh“\ Tiempo para preguntas y respuestas: hasia 20 minutos
¥
N |.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguentes valores: insuficiente (0), satisfactario (1),
bueno (2) y muy bueno (3)

,
Py

: 1 Dominio en el lema de transparencis

|
» |2 Dominio en el lema de rendicion de cuentas '
. T ) S S !
:i I 3 Dominio del tema de combate a la cormupcion '
p "4 Dominio del tema de participacion cludadana
i o

| 5. Capatidad de advertir los ratos que enfrentara el SEA asi como Ia forma de resolverios

y funciones)

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objelivos

7 Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

.|["J w ‘L"'[N U W W

s/ 8. Liderazgo y capacidades de comunicacion
r

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos

Suma total de puntos
7o) /




| ™ .
- | 11 Caligad, estuctura y argumentos presentados en su expasicion de motvos, = |
" | 12 Comespandencia entre Ia trayectoria profesional y Tas funciones del Comits Be Participacion Ciudadana del SEA. |
b
B Suma total de punios (B) | ]
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos
Suma total de puntos (A+B)
Cédula de Evaluacién (Entrevistas) (o063 Lﬂ‘;.
| Folio | Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
~|__Unico , postulada evaluadora g
o L0 TMesio Hadot Csmpra H baec Guscen & 1T (%

N Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la

N “._  persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién

i \"I"\' Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
| |y propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
T8 - profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Cludadana.
Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracién

bueno (2) y muy buano (3)

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficlente (0), satisfactorio (1),

| 1 l‘.i:::rﬁiniu an el tamamnéparemia - : —
! 2 Dominio en el tema de rendicién de cuentas o | ﬁ:;
!_3_ “Dominio del tema de combate a la cormupcion S " 3
4 Dominio del tema de participacion cludadana - ' 3

: 5. Capatidad de advertir los retos que enfrentaré el SEA asi como la forma de resolverlos | 2
|5 Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos | ¢

' ¥ f%r;ﬂﬁ-g:;ﬂd de sintesis y sentido critico en la presentacién de explicaciones y argumentos. i =z N
8, Liderazgo y capacidades de cmnrurnicac':{:n o [ &

La suma tofal de puntos no debera ser mayor 3 veinticuatro (24) puntos

- - Sumatotal depuntos /[ \ -\
™ ¥ — 4 /
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§ 11. Calidad, estructura y argumentios presentados en su EXposicion 8 Mobvos,
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12. Correspondencia entre la trayecioria profesional y las funciones gel Comits g Participacion Ciudadana del SEA

“Suma total de puntos (B) |
L3 suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y das (52) punios

Suma total de puntos (A+B)

Cédula de Evaluacion (Entrevistas) 7 = Ly,
Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico . postulada _ @valuadora,

QM%%@MM Gt (hyliz
e :

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Cludadana, asl como de las aporaciones que pudiera realizar. Tamblén tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de Juicio sobre la trayectoria

profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tim'.nfm para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracidn

Indicaciones Asignar cualquiera de los siguientes valores insuficiente (0). satisfactanio (1),
buenc (2) y muy buena (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

S >
¢ Dominio en el lema de rendicidn de cuentas 2 ]
3 Dominio del tema de combate a la comupcion : = |
4. Dominio del tema de participacion ciudadana o T3]
| 5. Capatidad de adveriir los refos que enfrentara el SEA asi como Ia forma de resolverios =i

&, Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetives | 2>
'y funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

=
A | 7|

| 8 Liderazgo y capacidades de comunicacién
¥
Lasuma (otal de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) pu

- [ Sumatotal de puntos /|

s +' 2z ]




| 11. Calidad, estructura y arqumentos presantados en su exposicidn de mobvos.
I

12 Comespondencia entra |a trayectoria profesional y fas funciones del Comite e Parbaipacion Ciudadana del SEA |

r Suma total de puntos (B) i |
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos
Suma total de puntos (A+B)
Cédula de Evaluacion (Entrevistas) Yo ah
[ Folio | Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora

| Unico | . postulada evaluadorg

923 Lnehlode tadle  ane Gaie Gulater: h> 1%

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visibn que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funclones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tisne como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracibn

Indicaciones. Asignar cualquiera de ios siguientes valores Insuficiente (0). satisfactono (1),
bueno (2} vy muy buero (3)
1. Dominio en el lema de transparencia
2 Dominio en &l tema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combate a la cormupcion

4. Dominio del lema de participacion ciudadana

y funciones)

7 Capacidad de sintesis y sentido critico en |a presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacién
La suma total de puntos na debera ser mayor a veinticuatro (24) pun

[ Suma total de puntos
: Ao




11, Calidad, estruclura y argumentos presentados en su Bxposicion e Motvos. ]
12 Correspondencia entre Ia rayectoria profesional y as funciones del Comits de Paliapacion Ciugadana del SEA. |

[ Suma total de puntos (B) S ]
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a aincuenta y dos (52) puntos
Suma total de puntos (A+B) |
Cédula de Evaluacion (Entrevistas) (3530 P
| Folio | Nombre de la persona | Nombre de la persona Fecha y hora
| Unico | postulada . evaluadora

037 | AnTeabel Tanczas s lavek Gucda & | (116> 1R -

Esta entrevista tlene como propésito conocer de manera directa la vision gue tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacitn
Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar, Tamblién tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de Juicio sobre la trayectoria

profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Cludadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiumfm para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.» Elementos de valoracidn

Indicaciones. Asignar cuakulera de los siguienies valores: insuficlenta (0}, satisfactario (1),
puend (2) y muy bueno (3).

! 1. Dominio en el tema de ransparencia

' 2 Dominio en el lema de rendicion de cuentas

| 3 Dominio del tema de combate a la comupcion

4. Dominio del tema de participacion cludadana '

3
5 Capatidad de advertir los retos que anfrentard el SEA asi como la forma de resolverios | =9 |
=

| 6. Claridad y vision sobre el ;:-apéi del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA {OD]GIWUS
1.r funciones)

? Capacidad de sintesis y sentido cntrcu en la presentacion de axp#rcamr:as y argumentos. =2 '

'E Uﬂerazgﬂycﬂﬁaddadawemmunmamn T

~asuma tolal de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) p :
- _ Sumatotal depuntos | | 17 A .
el = 21 {
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\@; }11 Calidad, estructura y argumentos presentados en su EXPOSICION dé MatVDs. i)
m . [ 12 Comspondenda entre Ia rayeciora profesionaly las funciones del Comié 6 Parbcipacion Ciudadana 0ol SEA__| 2
: | Suma total de punios (B) =<
iy
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos
- | Suma total de puntos (A+B)
< =25 ]
¢ Cédula de Evaluacion (Entrevistas) (2115 L{-J _
Folio | Nombre de la persona | Nombre de la persona Fechayhora |

| Unico | _postulada avaluadora

 63% ol lodeAdoTe Fupe  [Necet Gandeelaukeessed 0 /0> [20 € |
W L

Esia entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene |3

_ persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién

iy ~ Ciudadana, asi como da las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

/ \k\ propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
S profesional de la persona y su idoneidad para formar parie del Comité de Participacion
: Cludadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
L% Tia-m;':rn para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

~f .- Elemantos de valoracién

Indicaciones Asignar cualquiera de los siguientes valares: insuficiente (0), salistactano (1),

® bueno (2) y muy bueno (3),

; 1. Dominic en el tema de lransparencia L
) B
et

?

)

4

P

g

2. Dominio en el lema de rendicion de cuentas

! 3 Dominio del tema da combate a la cormupcion

"4 Dominio del lema de participacion ciudadana |
r

*

5. Capatidad de adveriir los refos que enfrentara al SEA asl como |a forma de resolverlos
8. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos |
y funciones) I
r\% 7 Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos. '

Y ‘m\:/' | & Liderazgo y capacidades de comunicacion . |3

La suma total de puntos no debera ser mayor a velnticuatro (24) pup::m.

Suma total de puntos JI.|’ | ’

»
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12 Cormespondencia entre |a rayectorla profesional y 1as funciones del Comits de Parficipation Ciudadana del SEA. |

Suma total de punios (B) ) | ]

-“"t-.
ﬁ 11, Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion o8 MOBVDS. |
S

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a dncuenta y dos (52) puntos

- Suma total do puntos (A+B)
Q Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio | Nombra de la persona Nombre de la persona Fechayhora |
| Uneo n  postulada _ evaluadora , )
Vo Cenz Ko@no Wedine (e Bugie butiester o> (iB

\?\ Esta entrevista tlene como propdsito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funclones del Comité de Participacién
- Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

o propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
I profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana,
\ Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Ny Tiempo para prequntas y respuestas: hasta 20 minutos
/|
ke S
NS / |.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguentes valores insuficiente (0), satisfactorio (1)
bueno (2) y muy buano (3)

1. Dominio en el lema de fransparencia

|
|
W

| 2 Dominio en el tema de rendicion de cuentas - . 3
3_ * Dominio del tema de combate a la cormupcion . E

4 Dominio del tema de participacion ciudacana :

. W, T f{.‘i;.

Y

5 Capatidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asl como la forma de rasorwlcs ;; [
' & Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos | | =
A

_f funciones)
. 7 Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.
/ i B : - i ]
\ /' ' 8 Liderazgo y capacidades de comunicacion _ - o _Z::_

s —_ -

—

@ suma total de puntos no debera ser mayor a veinbcuatro (24) p%lns

) Suma total dopuntos | || 7
o i S

o | o




ol
‘% [ 1. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion o8 mobvos.

| 12. Cormespondencia entre |a trayectoria profesional y 1as funciones del Gomite de Participacion Ciudadana g6l SEA p—

[ Suma total de punios (8]

l

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) punios.

Suma total de puntos (A+B)

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

0110 b,

Folio . Nombra de la persona Nombre de la persona |

| Unico | postulada, - evaluadora

Fecha y hora

1265118

. | B9z Tmm&u@&pzi%z?ﬁt Sovien Gandie e .

Tk Esta entrevista tlene como propésito conocer de manera directa la visidn que tiene |a

< ik \ persona postulada del SEA y en particular da las funciones del Comitéd de Participacién

RN & Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tlene como

/ \y‘\ propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
O profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
v Cludadana.

Tlempo para axposicidn: hasta 15 minutos
. "'\ Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

o .- Elementos de valoracitn

P indicaciones. Asignar cualqulera de los siguientes valores: insuficienta (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy buano (3)

| 1 Dominio en el fema de transparencia

} 2 Dominio en el tema de rendicion de cuentas

'3 Dominio del tema de combate a la corrupcion

4 Dominio del lema de participacio participacion ciudadana

= TR FErT—

=

.

. 5 . Capatidad de advertir I0s refos que enfrentara el SEA asi como Ia forma de resolverios

-

| 6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objelivos | >

' LY funciones)

| 7 Capacidad de sintesis y sentido critico en la presantacién de axpiu:acmﬂm; ¥ argurnantus =

12|

@ E'Liderazga y capaciiades de comunicacion

.asuma fotal de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) pun
~

R = _____Suma total de puntos
" ¥ = f?




11, Calidad, estrucfura y argumentos presentados en su exposicion de mobvos.

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y as funciones del Comild de Parficipacion Ciudadana del SEA.

La suma lotal de puntos no debera ser mayor a veinbicuatro (24) puplos

[ Suma total de puntos_/
f (£ L

AR

| Suma total de puntos (8) T 1
La suma lotal de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos
Suma total de puntos (A+B)
Cédula de Evaluacion (Entrevistas) 105t ey
Foio | Nombradela persona Nombre de la persona | Fecha y hora
Unico | . postulada . gvaluadora _, i i
oY%  pocragm tn Uiores | Noyen Gex Qe Gpiexter| "o/
Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visidn que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de |as funciones del Comité de Participacién
Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de |a persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Cludadana.
Tlempo para exposicion: hasta 15 minutos
Timﬁo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos
l.- Elementos de valoracion
Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: Insuficienta (0), satisfactono (1),
bueno (2} v muy buano (3)
| 1. Dominio en el tema de transparencia - g |
AR B . . J
2. Dominio en el tlema de rendicion de cuentas |
3. Dominio del tema de combate a la cormupcion o - ?
4, Dominio del lema de participacion ciudadana - o
5. Capatidad de adveriir los relos que enfreniaré el SEA asicomo lafomade resolverios | 3
6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetiv £
y funciones) S
7 Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos. =
| B Liderazgo y capacidades de comunicacion - 15 ]
¥



|11 Calidad, estructura y arguméntos presentados en su exposicion de motvos,
1z Comespondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA

- ~ Suma total de puntos (B) |

La suma tofal de puntos de A y B no deberd ser mayor aaincuenta y des (52) puntos

Suma total de puntos (A+B)

Cédula de Evaluacion (Entrevistas) (30

| Folio | Nombre de la parsuna Nombre de la persona Fecha y hora
| Unico |, avaluadora,

ﬂf&ﬁ_a@&danm ?}‘W et Cascle. buderter,  126/1%

bW, Esta enirevista tlene como propdsito conocer de manera directa la vision que tiene la
_h persona postulada da! SEA y en particular de las funciones dal Comité de Participacién
R Ciudadana, asl como de las aportaciones gue pudiera realizar. También tiene como
U propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
LS profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

' Ciudadana.

\ Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
'ﬁ\ Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

i .- Elementos de valoracién

Bins, Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
?Q bueno (2) ¥ muy bueno (3),

1. Dominio en el lema de lranspareﬂcla

— ——— N ——— — |

['2'. ‘Dominio en el tema de rendicion de cuentas
i 3. Dominio del tema de combate a la corrupcion

’ A’. Dominio del tema de participacion cludadana

| 5. CapaCidad de advertir los retos que enireniaré el SEA asf como la forma de resolverios
| 6. Claridad y vision sobre el papel del Comite de Pammpaczﬂm Ciudadana dentro del SEA (objetivos ]:
§ |y funciones} |
7 Capacidad de sintesis y sentido cﬂtm an la presentacion de explicaciones y argumntos ;

' E Liderazgo y capacidades de munm&cnﬁn

Lasuma total de punios no debera ser mayar 2 velnticuatro (24) puntos,
Suma total de puntos /)| ~

>
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12, Cormespondencia entre {a trayectoria profesional y las funciones del de Participacion Ciudadana del SEA

| Suma total de puntos (B) |

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuanta y dos (52) puntos

Suma total de puntos (A+B)
Cédula de Evaluacion (Entrevistas) F 1shas .
‘ Folio | Nombra de la persana Nombre de la persona Fecha y hora
Unico | . _postulada evaluadora, A
o—<N m%kma&%g e Ceatic.bonteitez 1205/

‘Y\ Esta entrevista tiene como proposito conocer de manera directa la visién que tiene la

_ persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
- Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad pare formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para axposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasia 20 minutos

I.- Elementos de valoracion

Indicaclones. Asignar cualquiera de los sigusantes valoras: insuficiente (0, satisfactorio (1),
buenc [2) y muy bueno (3).

"1 Dominio en el tema de h'ansparen-ma

2. Dominio en el lema de rendicién de cuentas

3 " Dominio del tema de combate a |a comupcion

|4 Dominio del lema de participacion ciudadana

5 CapaCidad de advertir [os retos que enfrentara el SEA asi coma 12 forma de resoiverlos

B Clandad y vision sobre el papel del Comite de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objelivos |
y funciones)

7 Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de mrnunlcaclﬁn

La suma tntal de puntos no debera ser mayor a veinticuatro [21} pu tus
: | Suma total de puntos :
= E =




PN

T2 Correspondencia entre la rayaciara profesional y [8s funciones del Comith G Parbipacion Ciugadana del SEA

ﬁ 11, Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motvos.
] “

]

r Suma total de puntos (8] = ]
"
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a ancuenta y dos (52) puntos.
- ' Suma total de puntos (A+B) /
- e
A
C Cédula de Evaluacion (Entrevistas) 2 hss
Folio | Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora l
Unico | . . postulada gvaluadora _
. OBh  Sewi e e MMMJQZ_Z@ =
!
\\ Esta entrevista tiene como proposito conocer de manera directa la visién gue tiene |a
A persona postulada del SEA y en particular de |as funciones del Comité de Participacion
NG ‘f\‘ - Ciudadana, asi como de las aportaciones gue pudiera realizar, También tiene como
- 2 2 proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
\ [ profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
o Ciudadana.
Tiempo para exposicién; hasta 15 minutos
. . Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos
L
W/
\J : f,f I.- Elementos de valoracion
' Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores. insuficiente (0), satisfactono (1),
\% bueno (2) y muy bueno (3).
; 1. Dominio en el tema de transparencia I |.§5 R
5 |2 Dominio en el tema de rendicion de cuentas B _ | 2 |
i
¢ i . = s gy .
; 3 Dominio del tema de combate a la cormupcion ‘ 3
s
2 - [ . s
P 4. Dominio del lema de participacion cludadana ‘ 2
Ny | 5 Capatidad de adverii 105 relos que enirentard el SCA asl como la forma de resolverios | 3
‘6 Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacin Ciudadana dentro del SEA (objetivos | 3
y funciones) ' il
~ 7 Capacidad de sintesis y sentido cril:Ion on la presentacion de explicacionas y argumentos, £
kS / i —
/ r de comunicacion -
\‘:—/ 8 8 Liderazgo ycapaddaﬁas : clo = g ==

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24)

Suma total de puntos !/

Vi




"‘-\N‘\
»
Qﬁk

& | 5 Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos 2
LZ funciongs) :
7 Capacidad de sintesis y sanlido crl:lm an la presentacion de explicacionas y argumentos. 2
CN :
S o

. 11 Calidad, estructura y arqumentos presentados en su exposicion de mobvos.

Lely

|12 Correspondencia enira la rayectoria profes:onal y 1as funciones dal Comité de Parlicipacion Ciudadana del SEA. |

Suma total de puntos (B}

AN

La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos

Suma total de puntos (A+B)
YD

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

13 3o ks,

Falio
Unico

-
I
|

Nombre de la persona
postulada

MNombre de la persona
avaluadora

Fechay hnra

X1

K@%m&ﬁ.ﬂudms "itmw_t. sdre, Gvlewes

Cludadana.
Tiempo para exposicidn: hasta 15 minutos
.S Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

v |.- Elementos da valoracion

- Esta entrevista tlene como propdsito conocer de manera directa la visidn que tiene la
\ persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacin
h Ciludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. Tamblén tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de julcio sobre la trayectoria

| profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacidn

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satistactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1, Dominio en el tema de lrans-parancna

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3 Dominio del tema de combate a la cormupcidn

13/ @erﬁ__

; 4. Dominio del tema de participacion ciudadana

@Ue!*iu Py

5 Capatidad de advertir los retos que enfraniaré el SEA as| como a forma da resolverios |

| B Liderazgo y capacidades de cumunbcactﬂn

R

Suma total de puntos

A

L8 suma iptal de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) punigs
== 1
E A5

i



